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Dit reglement is onderhavig aan de statuten, normen en reglementen van Stichting StiR.

1. Begripsomschrijving
In dit document gelden de volgende definities:

Merk Het certificeringsmerk ‘StiR Erkend’, gedeponeerd bij het
Benelux-Bureau voor de Intellectuele Eigendom onder nummer
1468849 en zoals opgenomen in Bijlage 1.

StiR Stichting StiR, de houder van het Merk, ingeschreven in het
Handelsregister onder nummer 09217576.

Gebruik Het op enige wijze gebruikmaken van het Merk.

Gedragscode De Gedragscode professioneel begeleider van StiR waarvan

de huidige versie is bijgevoegd bij dit reglement en de meest
actuele versie is gepubliceerd op de website van StiR
(www.stir.nu).

Gemachtigde gebruiker

Een persoon die voldoet aan het Registratie Reglement en is
opgenomen in het register van door StiR geregistreerde
professioneel begeleiders.

Klachtreglement

Het klachtreglement van StiR waarvan de huidige versie is
bijgevoegd bij dit reglement en de meest actuele versie is
gepubliceerd op de website van StiR (www.stir.nu).

Registratie Reglement

Het Registratie Reglement van StiR waarvan de huidige versie
is bijgevoegd bij dit reglement en de meest actuele versie is
gepubliceerd op de website van StiR (www.stir.nu).

2. Naam van de aanvrager

Stichting StiR
Reitseplein 1
5037 AA Tilburg
Nederland

3. Verklaring

Aanvrager verklaart hierbij dat zij geen zakelijk activiteiten verricht waarbij waren en
diensten worden geleverd van het soort waarop het merk betrekking heetft.

4. Weergave van het Benelux certificeringsmerk

5. Waren en diensten
Klasse-opsomming
35, 41, 44
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Kl 35

Bedrijfsorganisatorische, bedrijfseconomische en bedrijfsadministratieve advisering,
waaronder met betrekking tot personeel; zakelijk projectmanagement, interim-management;
zakelijke begeleiding, waaronder met betrekking tot leren, ontwikkelen en veranderen in een
werkomgeving; human resources management; advisering op het gebied van personeel en
personeelszaken, waaronder met betrekking tot loopbaanbegeleiding, loopbaanoriéntatie en
carriereontwikkeling; bemiddeling en advisering bij het leggen van zakelijke contacten;
advisering, voorlichting en informatie inzake voornoemde diensten; voornoemde diensten
tevens via elektronische netwerken, zoals internet.

Kl 41

Opvoeding; opleiding; ontspanning; sportieve en culturele activiteiten; organiseren en
houden van educatieve en recreatieve evenementen en bijeenkomsten; organiseren en
houden van conferenties, congressen, symposia, seminars, lezingen, workshops, tutorials,
(video-) trainingen en cursussen, waaronder op het gebied van communicatie,
gedrag(verandering) en samenwerking; coaching (training en instructie), waaronder van van
individuen, teams en/of organisaties, waaronder met betrekking tot leren, ontwikkelen en
veranderen, in een werkomgeving of op persoonlijk vliak; life coaching (training); personal
coaching (opleiding); loopbaanbegeleiding en -coaching (training- en onderwijsadvies);
scholing, bijscholing en nascholing, waaronder van coaches; samenstellen van trainings- en
onderwijsprogramma'’s; aanbieden van opleidingstrajecten aan individuen, teams en/of
organisaties; uitgeven, publiceren en verspreiden van boeken, tijdschriften, magazines,
periodieken, kranten, folders, brochures, publicaties, leermiddelen, onderwijsmateriaal en
andere drukwerken, al dan niet in digitale vorm, alsmede van elektronische publicaties en
audiovisuele en multimediaproducties; advisering, voorlichting en informatie inzake
voornoemde diensten; voornoemde diensten tevens via elektronische netwerken, zoals
internet.

Kl 44

Medische diensten en paramedische diensten, waaronder ter bevordering van geestelijk en
lichamelijk welzijn; diensten van psychologen, waaronder arbeids- en
organisatiepsychologen; afnemen van testen en interviews door psychologen teneinde
inzicht te verkrijgen in de persoonlijkheid van individuen; opstellen van
deskundigenrapporten door psychologen; psychologische en therapeutische analyse,
advisering, raadgeving en begeleiding, waaronder met betrekking tot gedrag en
gedragsverandering; psychologisch begeleiding (coachen) van individuen, teams en/of
organisaties, waaronder met betrekking tot leren, ontwikkelen en veranderen, in een
werkomgeving of op persoonlijk vlak; supervisie over medische en paramedische diensten;
advisering, voorlichting en informatie inzake voornoemde diensten; voornoemde diensten
tevens via elektronische netwerken, zoals internet.

6. Kenmerken van de diensten
De in het Registratiereglement beschreven diensten van professioneel begeleiders op het
gebied van coaching en supervisie.

7. Voorwaarden
Verstrekking (beeld)merk
Gemachtigde gebruikers ontvangen het beeldmerk digitaal van StiR.

Gebruik
1. Het recht op Gebruik van het Merk eindigt, onverminderd door het bepaalde in de wet
en/of statuten en reglementen van StiR, door:
a) verval of doorhaling van de registratie van een professioneel begeleider in het
register van StiR;
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b) schending van dit reglement;

c) ontzegging van de bevoegdheid tot gebruik door StiR.

De Gemachtigde gebruiker wiens recht eindigt dient het gebruik van het recht te
staken. De Gemachtigde gebruiker heeft geen recht op vergoeding van de schade,
die geleden zou kunnen worden door het niet meer mogen gebruiken van materiaal
voorzien van het merk.

Handhaving en sancties

1.
2.

3.

Tegen misbruik van het Merk wordt door StiR opgetreden.

Indien het Merk in strijd met dit reglement wordt gebruikt, kan StiR een direct
opeisbare boete opleggen van € 500,- per geval.

Indien het misbruik, zoals bedoeld in lid 2 voortduurt, ondanks een daartoe
strekkende schriftelijke vordering tot staking van het misbruik, kan StiR een boete
opleggen van € 50,- voor elke dag dat het strijdige gebruik voortduurt. StiR heeft het
recht - naast deze boete - de werkelijk door haar geleden schade te verhalen.

Nadere bepalingen

1.

Het Merk is uitsluitend bestemd voor zakelijk gebruik en relevante bekendmakingen
in relatie tot de uitvoering van het beroep van professioneel begeleider waarvoor
Gemachtigde gebruiker in het StiR register is opgenomen.

Het (recht op het) gebruik van het Merk is persoonlijk en mag door een Gemachtigde
gebruiker niet (in licentie) worden overgedragen aan een derde.

In uitingen wordt bij het Gebruik van het Merk altijd de naam van de Gemachtigde
gebruiker vermeld.

Het Merk mag enkel en alleen ongewijzigd en in zijn geheel worden gebruikt.

Het Merk mag alleen worden afgebeeld op de wijze zoals onder “4. Weergave van
het Benelux certificeringsmerk” opgenomen.

Aan het gebruik van het Merk door een Gemachtigde gebruiker zijn geen kosten
verbonden.

8. Gemachtigde gebruiker

1.

2.

3.

Het Merk mag uitsluitend met in achtneming van dit reglement door een Gemachtigde
gebruiker worden gebruikt.

Een Gemachtigde gebruiker dient te (blijven) voldoen aan de voorwaarden zoals
gesteld in het Registratiereglement en de Gedragscode.

Op de Gemachtigde gebruiker is het Klachtreglement van toepassing.

9. Toezicht

1.

10.

11.

Toezicht vindt plaats op de wijze zoals beschreven in het Registratiereglement, de
Gedragscode en het Klachtreglement.

Overige
StiR is te allen tijde bevoegd het Merk te vervangen door een nieuw merk of het Merk
in te trekken.

Slot

In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur van StiR.
Dit reglement treedt in de plaats van eerder uitgegeven afspraken rondom het
gebruik van merken van StiR.

Vastgesteld op 15 augustus 2022
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